SÝZE BAÞARI VE MUTLULUK VERECEK MESLEÐÝ NASIL SEÇEBÝLÝRSÝNÝZ?





Þu anda iki büyük karar vermek zorundasýnýz. Bu iki kararýnýz  doðru olursa mutlu yanlýþ olursa mutsuz olursunuz.


Nedir bu iki müthiþ karar?


Birincisi: hayatýnýzý nasýl kazanacaðýnýzdýr. Köfteci mi olacaksýnýz, öðretmen mi, çiftçi mi, mühendis mi, gazeteci mi, postacý mý, sporcu mu ?


Ýkincisi : hayat arkadaþý olarak kimi seçeceðinizdir.





Emerson derki; “her genç mesleðini seçerken bir kumar oynamakta, bu kumara hayatýný koymaktadýr.”  Biz meslek seçmeyi kumar olmaktan çýkarabiliriz  nasýl mý? Ýþte þöyle:


Öncelikle sevdiðiniz bir mesleði seçmeye çalýþýn. Bir fabrika yöneticisi olan David þöyle diyor;” iþinizi yaparken iyi vakit geçirebilmelisiniz. Ýþinizden zevk alýrsanýz saatlerce çalýþsanýz da ancak oyun oynamýþ gibi tatlý bir yorgunluk duyarsýnýz”





Okula gitmediði halde insanlýðýn yaþama þeklini deðiþtiren icadlar yapan Edison günde 18 saat çalýþýr, çalýþma odasýnda kestirirdi. Buna raðmen “ben hayatým boyunca bir gün bile çalýþmadým,  sadece eðlenerek vakit geçirdim” demiþtir.





Fakat seçtiðiniz bir meslek hakkýnda hiçbir bilginiz yoksa  nasýl zevk alacaksýnýz?


   


Dupont þirketi insan kaynaklarý müdürü bayan Edna þöyle der ;” þahit olduðum en büyük felaket, gençlerin gerçekten ne yapmak istediklerini bir türlü tesbit edememeleridir. Bence en çok merhamete ihtiyacý olan insan iþinden ücretten baþka bir þey alamayan insandýr” Bayan Edna ‘ya gençler genellikle þöyle soru sorarlarmýþ; þirketinizde benim yapabileceðim bir iþ var mý?  Böyle iþi sahibi olmayý deneyen ve umduðu ile deðil bulduðu ile yetinen insanlar henüz orta yaþlarýnda çöküntüye uðrarlar, saðlýklarýný kaybederler. 





Hopkins üniversitesinden Raymond, araþtýrmalarýnda saðlýklý ve uzun bir ömrün sebepleri arasýnda uygun bir iþte çalýþmanýn ilk sýrada yer aldýðýný tespit etmiþtir.





Bir düþünür þöyle der ;” iþini bulan mutludur. Baþka nimet istemesin “  





Bir þirketin personel müdür þöyle diyor; ”bir çok insan ne yapmak istediðini bilmiyor, insanlar hayatlarýný etkileyecek mesleði seçerken iki yýlda eskiteceði elbiseyi alýrken düþündüðü kadar düþünmüyor."





Ne yapabilirsiniz?


Rehberlik servislerinden yararlanabilirsiniz.


Bazý testlerden yararlanabilirsiniz (mesleki, kiþilik )


Çeþitli derneklerden (tusiad gibi) yararlanabilirsiniz.


Meslek odalarýndan yararlanabilirsiniz.


Mesleði yapanlardan bilgi edinebilirsiniz.


Tatillerde çeþitli mesleklerde birer hafta çalýþýlabilir.


Bütün bunlar bir fikir verir ama karar mesleði yapacak olana aittir. 


Kelime daðarcýðý geniþ diye yazar olunmaz, çarpým tablosu iyi diye mühendis olunmaz, dolayýsýyla elde edilen bilgileri kendi yetenekleriniz, azminiz, ve bilgilerinizle karþýlaþtýrýp kendi kararýnýzý kendiniz veriniz 





Psikiyatr Dr. Menninger der ki;”kim ki yanlýþ iþte çalýþtýrýldýðýný inanýyor, kabiliyetlerinin deðerlendirilmediðini düþünüyor. O insan bir sinir hastalýðýnýn  eþiðindedir.”


Aile kavgalarýna sebep olmak istemem ama herkes kendi sevdiði mesleði seçmeli.





Bütün bunlardan sonra þu hususlara dikkat edilmesini öneriyorum;


Mesleki eðilimler falcýdan, yüz ifadesinden, el yazýsýndan öðrenilmez.


Bir testle ne olunacaðý hemen ortaya çýkmaz.


Karar vermeden önce bir çok görüþme yapýlmalýdýr.


Meslek seçerken ekonomik , sosyal, saðlýk durumlarý da dikkate alýnmalýdýr.


Yeni meslekler seçmeye çalýþýnýz.


Gerekirse aylarca inceleme yapýlmalý.


Uzun yýllar çalýþmýþ meslek mensuplarý ile görüþünüz.


Mesleðin kazancý, eleman ihtiyacý, faydalarý ve zararlarý.


Sadece bir mesleðe uygun olduðunuzu asla düþünmeyin.


Anne –baba – dayý- arkadaþým istiyor diye meslek seçilmez.


Kalbinizin sesini dinleyerek karar verin, aklýnýzla oraya ulaþýn.


   


