" TURKIYE
 YUZYILI

10

MiLLi MGCADELE'NiN YUZUNCU YILI

T.C
SARICAM KAYMAKAMLIGI
iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

FATIMA ZEHRA
KIZ ANADOLU IMAM HATIP
LISESI
FEN VE SOSYAL BILIMLER
PROJE OKULU

2024 - 2028 STRATE]JIK PLANI




- TURKIYE &
* Yozl | ‘m

AR 2 2 s s o
| A TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOZUNCD iU

T.C
SARICAM KAYMAKAMLIGI

FATIMA ZEHRA

KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI
FEN VE SOSYAL BiLiMLER
PROJE OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




S~
—

“Ey millet! Allah birdir, sani biydktir. Allah’in selameti, sevgi ve iyiligi
tizerinize olsun. Peygamberimiz Efendimiz Hazretleri, Cenab-1 Hak tarafindan

insanlara dini hakikatleri teblige memur edilmis ve resul olmustur. Temel

nizamy,
hepimizin bildigi Kur'an-1 Azimissan'daki acik ve kesin hiikiimlerdir. Insanlara
manevi mutluluk vermis olan dinimiz, son dindir, mikemmel dindir. Cinkdi
dinimiz; akla, mantiga ve gerceklere tamamen uymakta ve uygun gelmektedir.
Eger akla, mantiga ve gergeklere uymamis olsa idi bununla diger ilahi tabiat
kanunlarr arasinda birbirine zithk olmasi gerekirdi.

Clinkd bdtin tabiat kanunlarini yapan Cenab-1 Hak'tir.”

Gazi Mustata Kemal Pasa
11 Subat 1923

Balikesir Zagnos Pasa Camii Minberinden
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Okul /Kurum Bilgileri

ADANA

flcesi: SARICAM

Adres:

Balcali Mah. Mithat Ozsan
Bulvari 2. Sk. Fatma Zehra
Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi No:1

Saricam / Adana

Cografi Konum
(link)

https://www.google.com/ma

ps/dir//37.0316558,35.35017

43/@37.0316558,35.350174

3,14z7entry=ttu

Telefon Numarasi

03223442013

e- Posta Adresi:

758160@meb.k12.tr

Web sayfasi
adresi:

http://fatimazehraakihl
.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

758160

Ogretim Sekli:

(Tam Giin/Tekli Egitim)
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Unlii bir disiiniire gére editim “bedene ve ruha, yetenekli oldugu (yetkinligi) miikemmelligi vermek” olarak tanimlanir.
‘insan, dogustan getirdigi nitelikleriyle (birincil tabiati) evrensel: toplumsal cevreden kazandiklariyla da (ikincil tabiati) sosyo-
kiltirel bir varliktir.  Bireyin iginde yasadi§i kiltirin 6zellikleri kazanmasi kultiirlenmedir. Kultiirlenmenin kurumlarda,
belirlenmis hedefler dogrultusunda ve bilingli bir sekilde yapilmasi egitimdir. Omiir boyu devam eden bir stire¢ olan editimde
amag, bireysel farkliliklarin dikkate alinarak bireyin gelistiriimesi ve en (st diizeye ¢ikarilmasi, yeni kugaklara kiltiirel mirasin
aktariimasi yoluyla onlarin topluma uyumunun saglanmasidir. Hedeflere uygun bir egitim-6gretim ortami hazirlamak ve
gerceklestirmek, editim strecini paylagan tim Okullarin asli g6revidir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Proje Okulu olan Fatima Zehra Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi, yonetici, égretmen, destek personeli, Ggrencileri ve velileri olarak okulumuz igin belirlenmis
hedefleri basari ile gergeklestirmekte, lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi tlkemizin ve toplumumuzun gelecegi
agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. 2019-2020 egitim dgretim yilinda okulumuz barinma ihtiyaci
olan 6grencilerimiz igin pansiyon binasina kavusmus, devletimizin sundugu imkéanlar, gérevli personellerle 6grencilerimize bir
ev ortami saglamak icin calismaktayiz. 2022-2023 egitim égretim yilinda biinyemizde agilan ortaokulumuza kabul sinavi ile
aldigimiz égrencilerimizi en iyi sekilde (st kademeye hazirlamaktayiz. Okulumuzu cadin gereklerine uygun olarak egitim-
Odretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim
paydasglar igin gekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir. Bu gérev bilinci ile okulumuz Adana’da her gegen giin sundugu
editim égretim hizmetleri ile kalitesini artirarak tercih edilen bir kurum olmustur.

Yeni dénemde milli ve manevi degerler manzumesi ile maddi gelismenin zirvesini hedefleyen Tiirkiye Yizyili Maarif
Modelini okulumuzda en basarili sekilde uygulamayi hedeflemekteyiz. Modelin ana hedefi; eylemlerden dederlere, degerlerden
erdemli insana, erdemli insandan ise nihai hedef olan "Huzurlu Aile ve Toplum" ile "Yaganabilir Cevrede Huzurlu insan" a
ulagmak olup bizimde yeni dénemde temel hedefimiz bu olacaktr.

Okulumuz igin hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma sireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Planin hazirlanmasinda buytik
emek ve gaba sarf eden Okul Miidiir Bas Yardimcimiz Mehmet SAY koordinesindeki stratejik plan (st kuruluna ve Okul Midir
yardimcisi Fatma ERDOGAN koordinesindeki stratejik plan ekibine, édretmen, égrenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Siimeyya OZDEMIR
Okul Mdidtir
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Siimeyya OZDEMIR Okul Miidiirii Fatma ERDOGAN Miidiir Yardimcist

Mehmet SAY Miidiir Yardimeist [Sezin TURKMEN Ogretmen

Tevhide Arzu VAR Ogretmen Zafer ILGAZ Ogretmen

Mehmet YUKSEL Ogretmen Semra BINGOL Ogretmen

[brahim SAY Okul Aile Birligi [Melike KARAYUREK Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Siileyman ERKOC Okul Aile Birligi  [Sultan ERDOGAN Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler

belirlenirken ADANA iL. MEM ve SARICAM ILCE MEM 2024-2028 Stratejik planindan da

yararlanilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun

gelecekte varmak istedigi oOlglilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacag,

bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg,

analiz edilmeye calisiimistir.




2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

ADANA ili, Saricam ilgesinde bulunan okulumuz 2014 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. 2022 -2023 Egitim Ogretim Yilinda ortaokul béliimiinii de agilmis ve hizmet
vermeye baslamigtir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 32 derslikli olup bilinyesinde
6 idari oda, 1 rehberlik servisi, 1 fen bilimleri laboratuvari, 1 Fizik laboratuvari, 1 kimya
laboratuvari, 2 kiitiiphane, 1 Geng Ofis, 2 Kiz ()grenci Mescidi, 1 Erkek Ogretmen Mescidi,
1Robotik kodlama Atélyesi, 1 Ahsap Boyama Atolyesi, 1 Resim Atolyesi, 1 Tezhip ve
Siisleme Atélyesi, 1 Cok Amach Salon, 1 Spor Salonu, IHL Meslek Dersi, Cografya, Tarih,
Fizik, Matematik, Felsefe ve Turk Dili ve Edebiyati Dersliklerinin yan1 sira Arapga ve
Ingilizce Dil Derslikleri, 1 Yasam Becerileri Smifi ile 1 Adet 6gretmenler odasi
bulunmaktadir.

Ayrica 184 Kapasiteli Kiz Ogrenci Pansiyonu ile 6grencilerimize daha elverisli bir
egitim ortami sunulmaktadir. Okulumuz 2018- 2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Proje okulu olarak yeni bir Vizyon
kazanmistir.

FATIMA ZEHRA KIZ AIHL olarak amacamz; Ogrencilerimizi iilkemizin ve
diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kilttir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki
olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek Yiikksek Ogrenime hazirlamak;
Universitelerimizin biitiin béliimlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir
sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip oOgrenciler yetistirmek; Ozellikle ilahiyat
Fakiiltelerini tercih eden 6grenciler icin Islam dininin inanclar1 ve esaslar1 konusunda
saglam bir altyapi olusturmak; Bu cercevede ufku genis, gerek iilke gercekleri gerekse
kiiresel sorunlarin farkinda olan Din Ogretimi alaninda Akademik ¢alismalar
yurutebilecek donanima sahip altyapi olusturma gayreti icindeyiz.

Okulumuz o6gretmenleri proje kapsaminda secilmis olup hepsi alaninda uzman
kisilerdir.

Okulumuzda ERASMUS PLUS, TUBITAK-4006/4007 proje ¢alismalar
uygulanmaktadir.



Okulumuzda 6grencilerimizin yeteneklerine gére Masa Tenisi, Hentbol, Voleybol gibi
cesitli sportif faaliyetler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin sanatsal yeteneklerini
gelistirmek tizere hat, tezhip, ebru, ahsap boyama ve sinema okuryazarligi, kodlama
lizerine de cesitli atolye calismalar1 yapmaktayiz.

Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiuille, ibadet ask ve vecdiyle
girdik ve devam etme azmindeyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fatima Zehra Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019 - 2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdigimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” béliim{, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de
yer almaktadir.

2.3 Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

FATIMA ZEHRA KIZ AIHL Miidiirliigii, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis iginde
Milli Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra tegkilatindaki
gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim
Midiirliigii Makamina karsi miidirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. FATIMA ZEHRA KIZ
AIHL Midiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayih Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi




MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1t Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi
Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede FATIMA ZEHRA KIZ AIHL Stratejik Plani’nin

stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer

alan belgelerden yararlanilmistir:
e On ikinci Kalkinma Plan

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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e Devlet Planlama Tegkilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e Il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hikiimet Programi

e 67. Hiikkiimet Eylem Plam

e Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 /21 No'lu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri
tablosu olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us;;;(;légika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ilge Milli Egitim e 1
Miidiirligii Amag ve I;ﬁileaﬂr?re Hligkin Din Ogretimi Ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
i1 Milli Egitim L
Miidiirliigii Amag ve ;eifneai?re Hliskin Din Ogretimi Ile ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani
11a e ess ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde
“g:;:ﬁ;ltlT T;?;Eljrfvi[li BUizilg:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler
Stratejik Pfl;anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {irin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plani

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayih Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum

Spor Maddeleri
. . 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
IAfet YOnetimi .
Maddeleri
IAfet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli /Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) [klim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
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Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillhik
Programi

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,

740.4,742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo3'te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmigstir. Kurumun bagli bulundugu anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklarina
bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlari

ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmisti.
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Tablo 3.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin nakil ve kayit isleri, saghk
isleri, paso isleri, sinav ve sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklar: takip
edilecektir. Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde
yapilacaktir.

Rehberlik
faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve evden ¢ikamamalarindan dolayi
bilgisayar basinda ¢cok zaman gegirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve Internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayis1 artmustir. Bu bagimliigi azaltmak icin Ortaokul TBM(YESILAY)
Teknoloji Bagimlilig1 egitimlerinin 6grencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi,
bu bagimlilig1 en aza indirmeye yardimci olacaktir.

Akran zorbalig1 fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde olabilir. Rehberlik Servisi
olarak akran zorbaligina ugrayan cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bir
alan olusturulmahdir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillan icinde Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu 68retmenlere yonelik sunumlar ve
velilere yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak ortaokulda arkadas iliskilerini
gelistirme, psikososyal egitim programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik bagarilarinin artmasi ve
girecekleri LGS'de basarali olmalari igin her sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve|
calisma yollari, zaman y6netimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak her 6grenci
icin ders calisma planlari, velilere yonelik 6grencinin basarisini artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel goriismeler yapilacaktir.

Sosyal
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin etkin katihmi saglanarak halk
oyunlari ekibi ve tiyatro ekibi kurulacaktir. Meslek tanitim giinleri, 6grencilerimizin gidecekleri
iist 6gretim kurumlari tanitim gezileri diizenlenecektir.

Sportif
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli 6grencilerden futbol, basketbol,
voleybol ekipleri kurulacaktir. Bu 6grenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim
verilerek ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul i¢inde siiflar arasi Futbol, Basketbol,
Voleybol bireysel olan Masa tenisi turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
Ogrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotografcilik alaninda égrencilerimize kurslar
verilecektir. Okulumuzda miizik, drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer
verilerek 6grencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan
kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki
gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...

)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut bilgi ve becerilerini
yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler
yapilacaktir. Bilgilendirme amacli konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

OKkul aile birligi
faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini saglayacak calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilere
yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égrenci tanima calismalari, bireysel ve grup gériismeleri,
oryantasyon calismalari, sosyal Dbeceri c¢alismalari, akademik destek c¢alismalari,
bireysellestirilmis egitim ¢alismalari, disiplinler arasi calismalar ve mesleki rehberlik calismalari

devam edecektir.
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2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lcme ve degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi

Olgme yapilarak 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar: 6l¢me degerlendirme konusu basliklarinda hizmet igi
degerlendirme [egitimlere katihmlar1 tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans i¢in soru havuzlan
faaliyetleri olusturulacaktir.

Ogrenme 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya
ortamlarina [yonelik calismalar yapacaktir. Sinif i¢i tartisma ortami ve 6grencilerin performanslarina yonelik

yonelik calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gére matematik yarismalari, bilgi
faaliyetler |yarismalari diizenlenmeye devam edecektir.

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul ici yarismalara ve ilimizdeki yarismalara
Ders dis1 katilim1  saglanacaktir. Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
faaliyetler O0grencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katihlmcilifl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her
bir paydasin rolii okulun gelisimi icin ¢ok dnemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni,

tiim paydaslarin olumlukatilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul miidirt, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile
birligi iyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayh
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim miidurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektér kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Kurumumuzun
temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle
okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gorts,

talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
15



kapsamda FATIMA ZEHRA KIZ AIHL, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda FATIMA ZEHRA
KIZ AIHL Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslarn olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve oOnerilerini almak tizere anket
uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket ¢calismalarina 525 6grenci, 150 veli ve
40 ogretmen katimistir. Okulumuz 06grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete
iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan

temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
ANKET
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90,86
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 98
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 100
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 100
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 97,33
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 99,12
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 100
9 Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 100
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 96,73
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 100
12 | Okul kuliipleri amacia uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 95,21
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 90,42
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 100
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 88,15
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 85,57
diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 100
18 | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 89,63
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 72,30
GENEL DEGERLENDIRME 94,91
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MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
LISE OGRENCILERTI iCIN %
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 78,20
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 98,10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 79,16
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 60,19
05- | Farkli kiiltirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle 89
karsilanacagini disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 96,56
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 86,17
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 100
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 86,65
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 78,20
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 98,10
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 84,30
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 75,14
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler 82
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 72,18
dustiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 99,12
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 70,45
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 71,25
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 98,61

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende
hissedip okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti
yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul
midiri, 68retmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup sorunlarini ve
isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir. Siniflarimiz
kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz Yerlesim Yerlerine Uzaklig
ve konum itibari ile tenha bir mevkide olmasi nedeniyle, yasanan hirsizlik
olaylar1 sebebi ile ve 6zellikle pansiyon i¢in glivenlik gorevlisinin bulunmamasi
gibi dezavantajli olsa da Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden
basarili olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
NO o ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 78,20
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 98,10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 100
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 96,56
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 98
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 100
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtlir. 85,69
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 90,28
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100
GENEL DEGERLENDiRME 96,52

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait

hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim Kkalitesini siirekli olarak

gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksektir. Okul,

O0gretmen gelisimi

icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek

olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan 6gretmenler rahattir. Duyurular

zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul, 06grencilerin ve personelin

givenligini saglamak icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica,

okulumuzda velilere uygun etkinlikler diizenlenmemektedir.
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Veli Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 86
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 75 36
onlemleri alir. ’
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 84,62
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 98,20
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gli¢clendiriyor. 90,24
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 98.10
bilgilendiriyor. !
10- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
f <. . < 94,26
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 84,76
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
13- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 100
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 52,10
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 96,45
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 82,70
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 100
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70,12
GENEL DEGERLENDIRME 89,89
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin

o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin,

O6grencinin gelisimini tiim yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu

sebeple yaptigimiz ankette 6grencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan

ilgisi glcli ¢ikmistir. Velilerimizin, 68retmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu

zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda

aninda miidahale edilip, sorunlar c¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam

etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup,

dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi

glncel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz 6grencilerle ilgili giris ve
cikislarda imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina

ragmen velilerimiz alinan tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. 0kul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

|~ MUDUR
_ \

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

| il

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul ici analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin1 belirlemek
icin okul icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her

bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir.
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Erkek Ogrenci Sayis1  :0
Kiz Ogrenci Sayisi :680
TOPLAM :680
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve ORNEK
sportif basar1 verileri Voleybol lisansh 6grenci sayisi: 12

Hentbol lisansh 6grenci sayisi: 12
Masa Tenisi lisansli 6grenci sayisi: 4
Dart lisansh 6grenci sayisi: 4
Teakwando lisansh 6grenci sayisi: 2
Glires: 2

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber ogretmenleri 06grencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda Midiir, 5 Mudiir Yardimcisi, 37 Ogretmen ve 3 destek
hizmetleri personeli bulunmaktadir. Idareci, 6gretmenlrimizden 29 kisi
Lisans 8 kisi yiiksek lisans programlarindan mezundur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 37 kadrolu 6gretmen

gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
[HL Meslek Dersleri 1 8 1 0
IArapca 1 1 0 0
Tirk Dili ve Edebiyati 4 4 0 0
Kimya 1 2 1 0
Fizik 2 2 0 0
Biyoloji 2 2 0 0
Matematik 4 4 0 0
cografya 1 1 0 0
Tarih 3 2 0 1
Felsefe 1 1 0 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 2 2 0 0
ilkogretim Matematik 1 1 0 0
Miizik 0 0 0 0
Tlrkce 1 1 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0 0
Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0
Gorsel Sanatlar 0 0 1 0
Rehberlik 1 1 1 0
Fen Bilimleri 1 1 0 0
idareci 6 6 0 0
TOPLAM 36 43 4 1
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Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yluriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidlir, okulun amacglarina uygun olarak
yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul miudiri, gorey
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gérevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
lyardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine
verilen yazi ve buro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gilini
glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1r dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikiimliidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve iizeri 3 50
20+ y1l 3 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Din, Ahlak ve Deger Ogretimi 2024 2024010468
Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024010391
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Stimeyya OZDEMIR Miidiir Bllgllendlrm(vels.err?lnerl
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023010796
Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme 2022 2021000368
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
e-Mesem Uygulamalari Egitimi 2024 2024010321
Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024010392
Mehmet SAY Mudur z Yénetimi Semineri 2023 2023002705
BasYardimcisi aman Y6netimi Semineri
Arama, Kurtarma ve Tahliye 2023 2023010422
Egitimi Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024010392
Risk Analizi Kursu 2023 023010818
IH ALTINOVA g -
BE(;;Ir(DEMiR Miudir Yardimcist  filk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023011088
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 2022 2022001047
Cagdas Ogrenme ve Ogretme 2023 2023003849
'Yaklasimlari Semineri
Fatma ERDOGAN Miidiir Yardimeisi IAfet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 2023 2023001451
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2024 2024981445
Etkinlikleri Semineri
Sosyal ve Finansal Liderlik 2024 2024010266
Abdullah DERTLIOGLU | . .. Programi Semineri
Mudiir Yardimecisi — - -
Zimrelerin Etkin Kullanimi 2024 2024982076
Semineri
Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
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Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024010264
Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi 2024 2023004005
3 Semineri
Kenan ADSAZ MidarYardimeist MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Bagimhlikla Micadele Semineri 1 2023 2023001239
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYil1| Toplam
Arapca 1 0 0
1-3 Y1l Fizik 1 0 0 4
[lk. Matematik 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. 0 1 0
[HL Meslek 1 0 3
4-6 Y1l THL Meslek 1 0 5 3
ingilizce 0 1 6
Tiirkge 1 0 9
Biyoloji 1 0 9
Din Kiiltiirti ve Ahl. Bil. 0 1 8
[HL Meslek 0 1 9
Rehberlik 1 0 8
7.10 Vil Matematik 0 1 8 11
Matematik 1 0 10
Matematik 0 1 10
Fizik 0 1 8
Kimya 0 1 9
Bilisim Tekn. 1 0 10
Tarih 1 0 15
[HL Meslek 1 0 11
[HL Meslek 0 1 13
[HL Meslek 1 0 12 7
il Fen Bilimleri 0 1 11
Beden Egitimi 1 0 12
Sosyal Bilgiler 1 1 13
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. 1 0 20
16-20 Y1l Tiirk Dili ve Edeb. 1 0 20 3
Tirk Dili ve Edeb. 0 1 20
Felsefe 1 0 27
Felsefe 1 0 26
{HL Meslek 0 1 28
{HL Meslek 1 0 31
[HL Meslek 1 0 32
Tirk Dili ve Edeb. 1 0 25
Tiirk Dili ve Edeb. 0 1 24
Cografya 0 1 23
20 Yil ve Uzeri Matematik 0 1 24 »
Matematik 1 0 29
ingilizce 0 1 22
Tarih 1 0 22
Tarih 0 1 29
Tarih 0 1 30
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Goreve
Sayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 Zgz
TOPLAM 2 4 0 2 6 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

A
S:‘;av; Brangi Katildigi Mesleki Calismanin Adi Katildigi Yil
= Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
<3 2 .
32 © Genglerle lletisim Semineri 2023
el '
2 © Stres Ydnetimi Semineri 2023
< D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2024
<< ] = " =
%’ gi: R Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
> =
o35 7]
2 £ Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
~ _ Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
< 9
o =
g E Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
& =
> L Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2022
T
< B
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
x
- © - o c q
w > Zaman Yoénetimi Semineri 2023
4 g
S > _
< Ogretmen Olmak Semineri 2022
? Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
S 7
S ] '
> s Islam Medeniyeti Semineri 2023
N =
u |
x z
. o
< Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2023
> 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
< X
O g MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
& 5
% = Kitap ve Hayat Semineri 2022
Genglerle iletisim Semineri 2023
o Y
i N Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
t |
< Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
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Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
A g
5 = 2 |Akran Zorbaligi Semineri 2022
w 3 o
Ur re
= it Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022
N Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
-] X~
29 3 e —
> = e Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
o [J)
$2 | 5 b S
< = Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
o
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
T
< _ . =
g @ = Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik| 2023
£ "'_Id i Stireci Semineri
@ Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin| 2023
Gelistirilmesi Semineri
~ £ Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
© B
Z 100 Belletmen Egitimi Kursu 2023
O c
e )
o E Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023
o Proje Hazirlama Siregleri Semineri 2023
2 <
(%]
2 g Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
X =
S(‘ == KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2022
[N,
. Stres Yonetimi Semineri 2023
< 2 %
S E‘: = Kitap ve Hayat Semineri 2022
= g =
< O =
wo> ity - - - —
= Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
~ Okul Kiiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023
()
& K Bagari Okuryazarlig Semineri 2022
£ g s
w £ Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023
<
>
g ~ Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi Semineri 2022
= T
0 Copun Yolculugu ve Geri DOnlisiim Semineri 2022
o Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 2024
= v
= § Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Semineri 2023
= ©
T Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin| 2023
g E Gelistirilmgsi Semineri
=X ] Genglerle iletisim Semineri 2023
=g =
D - =
T T Duygu Dlzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
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Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2024
S & o
T g Gegici Koruma Statustindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
©
x o Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Meslege Baslama| 2023
Egitimi Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
S = g . F
] % 5 & [Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
S = < 8
o < 5 — o T —
= Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Tirkiye Yiizyill Maarif Modeli AIHL Meslek Dersleri (Temel Dini Bilgiler) Ogretim| 2024
= 3 Programi Egitici Egitimi Kursu
> 5 g 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023
L= - — —— —
T Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Degerlendirme Semineri 2022
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikelii 2024
=0 3 isyerleri)
g a g Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023
2 | 2 |
T Ihmal ve Istismar Semineri 2022
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
zZ5 Y —
a 2 ED: < Temel Kodlama Egitimi Kursu 2022
o =
2T B
= Akran Zorbaligi Semineri 2022
x v Tirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024
<z g o0 - —— —
T < 2 @ |Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Semineri 2024
o2 S = _
g g < Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
o Zaman Yénetimi Semineri 2023
g~ = g
2 Q 8 @ |Yangin Egitimi Kursu 2023
I d ©
< = < w
e 2 Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Genglerle iletisim Semineri 2023
ui zg = Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022
u E % = Degisen Diinya ve Egitim Semineri
=3 ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
Zaman Yonetimi Semineri 2024
< 3
QEC § E 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
&3 - - ——
Zeka Oyunlari Uygulamalari Egitimi Kursu 2023
lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
=
[I] = " Py
% 5 —g Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022
w >
wn &= 3
2 Okulumda Saglikh Besleniyorum Programi Egitici Egitimi Semineri 2022
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Hijyen Egitimi Semineri 2024
=z s
< Ex -
E <Zt ) g Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan| 2023
[ %" £ Mesleki Gelisim Semineri
3 = 2  |(Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
= Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024
S_ = isyerleri)
% 8 E Kendilik Cesareti Semineri 2022
< o 3
x O ©
w = Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
ur
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2024
w = X
o< = T —
= = @ Etik Egitimi Semineri 2024
S 2 e
w T .
F < e Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023
> Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
e |z,
o E 2 Rl.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2 < 2
g i Baslangi¢ Dlizeyi Piyano Egitimi Semineri 2023
o Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
o & 5 _
,8 L g Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
2> 5 ©
@ = < S
Program Okuryazarligi Semineri 2023
= Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2024
:a ~
| Q
8 ’2 ] Stres Yonetimi Semineri 2023
D 0O =
|
% T Okuma Kiiltirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri 2023
D
~ Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semineri 2023
=
= = Yangin Egitimi Kursu 2023
= g
(8]
E = Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022
_ < islam Medeniyeti Semineri 2023
()
s )
a o Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
= IS
> o " " T
u o Madde Bagimhligi Semineri 2022
(%]
. Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
<
E :
% = Genglerle lletisim Semineri 2023
> P
> Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
N
Belletmen Egitimi Kursu 2023
A =
> g 2 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
:g ] E
N Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1 Lise 1 1
2 Hizmetli 2 4 Lise 10 10

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Miudira

Mudir Yardimcisi Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci

Hizmetler Temizlik

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =

©
o

z = = _ .
= S X g T v
© o wn %“ = —
E % A — wn —_ He) [}
[ RIS — : =
< = 5 @ g 3 3 2 > 3
A B > ) =y b = s :0
o =9 S g N = @ S o >
= o A e o 9 N ) =
o > o & = 9 g = g S e
° > o ICERZ %23 = ) 19%) ) = o
= v 2 > = =) ) 5] z 5] ) —
= = 5 -5 = = j = = = = =
7} QO @ e @ :Q plete) plety] 3} ety bely) (3}
[a® S »n = A S QO Q - Q QO -
1 1 1 0 580 37 155 5 15 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15te belirtilmigtir.
Okulumuzda XX adet fotokopi makinesi, XX adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir.
Okulumuz resmi yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup;
ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik
ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar tizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 45 45 45 0
Diziistii bilgisayar 5 10 10 0
Masaiistii bilgisayar 2 2 3 0
Fotokopi Makinesi 2 2 11 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu iceren

veriler Tablo 16’da belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 6 0
Z- Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Arapga Dil Siifi X 1 0
Ingilizce Dil Sinifi X 1 0
Yasam Becerileri sinifi X 1 0
Geng Ofis X 1 0
Kimya Laboratuvari X 1 0
Fizik Laboratuvari X 1 0
Tezhip ve Stisleme atdlyesi X 1 0
Ahsap boyama atolyesi X 1 0
Robotik Kodlama atélyesi X 1 0
BT Sinifi X 0
Akil Oyunlari Sinifi X 0
Mescit X 2 0
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1 0
Giyinme Odasi X 2 0

30



2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri
okulumuz ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi
ile harcama yetkilisi okul mudiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birligimize XXX TL bagis ve kantin gelirleri
kaynak olarak yansimistir. Okulumuzun bagska herhangi bir gelir kaynagi
bulunmamaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-
2028) boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo
17'de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 260.000 320.000 400.000 500.000
Okul Aile Birligi 64.000 85.000 100.000 120.000 150.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 150.000 0 0 0 0
Diger 15.000 30.000 50.000 75.000 100.000
TOPLAM 429.000 375.000 470.000 595.000 750.000

Okulumuz biit¢esinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar
alinda toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18'de
belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 2.000 0 6.000
Isinma Yakacak Giderleri 0 0 0
Elektrik Tesisat1 Onarimlari 8.000 15.000 25.000
Su Tesisati Bakim Giderleri 0 0 0
Temizlik Malzemeleri Alimi 7.000 11.000 16,250
Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 3.500 7.500 10.000
Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
Etkinlik, Organizasyon vb. alimi 0 0 0
Bakim Onarim Giderleri 10.000 12.500 20.000
Bilisim Araglar1 Alimi 25.000 30.000 40.000
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 6.750 10.500 15.000
Genel Onarim 0 0 0
Personel Gider ve Odemeleri 0 0 0
Personel Giyecek Alimlar1 0 0 0
Genel Hizmetler 0 0 0
Laboratuvar Malzemeleri Alimi 0 0 0
GENEL 62.250 86.500 132.250
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuz 32 derslikli Fen ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulayan bir Proje
okuludur.16 Lise subesi 12 Ortaokul Subesi bulunmaktadir. kadrolu 37
ogretmeni 6 Kadrolu idarecisi ve 680 6grenci ile 2024-2025 6gretim yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerini ytliriitmektedir. Her subeye ortalama 25 6grenci, her
O0gretmene ise yaklasik 18 o6grenci dismektedir. 21 o6grenci ile en az
mevcudumuz 12/F subemizde; en kalabalik mevcudumuz 32 6grenci ile 9/A -B
subelerimizdedir. Ozel egitim ihtiyac1 olan kaynastirma égrenci yoktur.
Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi
Derslik Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi T T
y y g g g y Ogrenci Ogrenci
Sayisl Sayisl
2021-2022 18 540 540 34 30 16
2022-2023 20 490 490 36 24 15
2023-2024 22 580 580 39 26 15
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Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.

Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi

v . 2 g
Siniflar a :cE’ % E .Lg“.

=

5.Siiflar 3 0 68 68

6.Smiflar 2 0 52 52

7.Smiflar 0 0 0 0

8.Siniflar 0 0 0 0
9.Simiflar 4 0 122 122
10.Siniflar 4 0 115 115
11.Siniflar 4 0 108 108
12.Siniflar 5 0 115 115
TOPLAM 22 0 580 580

acilmamustir. Onceki yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Verileri

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
a o -
N < 2
3 = ®
Siiflar a3 = ~ 5 o
g g £ S 2| 5
w (5] (3}
¢ 53 21 %] & 3 g% 5 s §
3 25 8| S| 5| B| £| 5| 2| E Kl £| =] B
== & S| 5| < £ | =20 & 2| &
9.Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.Smiflar | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.Smiflar | 8 0| 50 50 7 0 45 45 3 0 40 40
12.Simniflar | 6 0| 63 63 6 0 67 67 5 0 45 45
TOPLAM 1 14 | 0| 113 113 13 13 0 112 112 8| 8 0 95 95

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
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Tablo 23. Bagar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar

Basari Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 0| 58 58 0 0 0 0 0 0
Kurul Karar ile Sinif Gegenler 0 0 0 0 0 0 0| O 0
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0| 58 58 0 0 0 0 0 0
Tablo 23. Bagar1 Durumlarina Gére Lise Ogrenci Sayilari
Basari Durumu 2023 2022 2021
v Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 0] 460 460 01490 490 0]540 540
Kurul Karari ile Simif Gegenler 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0460 460 0490 490 0 (540 540
Onceki yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha cok
etkinlik diizenlenmistir.
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - : = - - = : . =
2l |l &1 £ | & < | Z| S| &z || 8] E
218 |2 2| S |28 [E2|2|c|2|8 [2]<2]|¢
2I1E (g 2| E| &| B Sl | E| 2|8 |&| 2| E
E|0&|1S| & | = S8 S || 2| &[S £
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 15 | 39 [20]| 580 | %100 | 18 | 34 | 12 | 490 |%100 12 | 30 | 5 | 540 |%100
glinii, kermes vb.)
Kiltiirel Faaliyetler
. . 8 16 [ 6| 400 | %40 10 20 4 500 | %50 | 7 13 2 | 350 | %50
(Gezi, sergi vb.)
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Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 0,5 giin olarak

hesaplanmistir.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
) Devamsizlik Devamsizliktan Dil\lr:::l(;z Devami Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci cvamsi cvami >ag
(Giin/Ogrenci) Say1si Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 3 0 0 540
2022-2023 4 0 0 490
2023-2024 2,50 0 0 580

Okulumuzda 15 sosyal kullip bulunmakta olup ortaokul ve Lise kademesinde 6grenim
goren 580 6grencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

N Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

Sosyal Kuliip Adi 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
DEGERLER EGITiMi KULUBU 12 10 8
BILIM-FEN-TEKNOLOJi KULUBU 20 24 10
GEZI, TANITIM VE TURIZIM KULUBU 6 4 3
KIZILAY, KAN BAGISI VE YESILAY KULUBU 5 5 5
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU 8 8 6
KUTUPHANECILIK KULUBU 3 2 2
MESLEKI TATBIKAT KULUBU 4 4 4
E-TWINNING KULUBU 2 2 1
AFETE HAZIRLIK KULUBU 2 2 2
SPOR KULUBU 24 12 12
SOSYAL YARDIMLASMA KULUBU 5 5 4
YAYIN VE ILETiSIM KULUBU 2 2 2
FELSEFE KULUBU 1 1 1
[ZCILIK KULUBU 5 4 0
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU 2 2 0
TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan o6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan

faaliyetlere iliskin sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti .. —
Diizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan :

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 332 12 50 4 7 4

2022-2023 258 10 45 3 8 4

2023-2024 260 8 65 5 12 5
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kogsullar
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

= TESPITLER IDAREYE ETKiSi
B Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve e . T Oklll bazll'perfor'mans. . Okul bazh performans
) Egitim faaliyetlerinin iilke degerlendirme sisteminin N ; . s
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Gl geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) Lo T -
Programin egitim ile o < . . ilgili iyi bir denetim
A, . biitlinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili boltimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara Tum egitim kurumlarinin B? “ performans .
- - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke - A . 9 s
: . o o ulasmak i¢in ayn1 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi N .
ve cabay1 gdstermemesi olmall
E Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiiktimliiliiklerin Yasal yiiktimliiliikler her
= | yiukimliliklerin yukiimliiliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
E belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kurul ve koEn 1Y °“'af 3le . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig¢
personel, 6gretmen, dgrenci A N -
gereken kurul ve o R hep ayni kisilerin goérev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul ydnetimine N . .
komisyonlar 9 almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin karsilanmasi
yonelik duyarlilig karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
- Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu . PRV o
. : hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir “ . S . . N .
durumu bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmal
£ Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Olul glde_rlerlm articl . .
= . > . . unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttiric ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel o R
> s . . sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmal.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi . . .
v ] etkinliklere yer verilmesi
M | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf ) i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | Thtiya¢ duyulan malzemelerin lhtlyag.dahlhnde olm_ayan Har.cama der_let_u.nlfer_l belirli
N gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlari okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmali
. o . Hedeflenen ttopik Rehberlik hizmetleri ile
. g Ogrencilerinin akademik . . R,
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi o . .
& hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
g 7 {.Xllelerl.n ve Akademik basariya ulasma
% 5 ogrencilerin Kolavli: - -
“ 3 bilin¢lenmeleri yig
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Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi icerisinde

Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizl para kazanma hirsi S3rencinin bilei ve
beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek grencinin b'g
... . i becerileri dogrultusunda
degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi A :
mesleki yonlendirme
calismalari yapilmali
Beslenme Sagliksiz tiriinlere Kantin denetimlerinin ilgili
aliskanliklar: - 6grencilerin kolayca birim ve komisyonlarca

ulasmasi yapilmasi

-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve

ogrencilerin sahip
oldugu teknolojik

Bilgiye hizli ulasim

Bilingli teknoloji kullanimi
egitimleri yayginlastirilmal

Teknoloji bagimliliginin
olusmasi

N
5 araclar
s Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g<.311§mele.r ile ilgili
23] ; . . bilgilendirme ¢aligmalari
= | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi LD ;
yuritiilmeli
. Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi Igili birimler tarafindan
Teknolojinin o iy . o ..
s daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi RN . < o o -
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - & 3 hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e . s
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
B | Dogal kaynaklarin . . e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
N .. Ogrencilere ¢evre bilincinin e . L olan ¢evre bilinci
& | korunmasi igin 6grenci seviyesine uygun T .
I~ kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
S | yapilan ¢alismalar olmamasi
22| uygulanmasi
< | Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okul aile birligi ve Q}aganus_tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
. G - paydaslara ulasimda
nedeniyle egitim is zorluk vasanmasi planlarinin
birliklerinin ukyas hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal ytiikiimliliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi |v¥  Tasarruf saglama imkanlar,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aile [/  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artisy, v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Gog, araclar
v Niifusun yas gruplarina gore dagihmy, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanmim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinlik, kirsal v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
v Beslenme aliskanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallari vb. v Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

<< < < < <

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis

ve okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve

zaylf yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek,

gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Glgli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve

hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger ftrettigi ya da basaril

performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak

gordigi hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek

eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlar1 belirlenmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

PN U W

e el e
U WN R O -

17.

—_
o]

Okulumuzun Sinavla Ogrenci alan Proje okulu Olmasi

Yalnizca Kiz Ogrenci aliyor olmasi.

Imam Hatip Programu ile birlikte Fen ve Sosyal Bilimler programlarini uygulamamiz.
Kayit alaninda 6grenci sayisinin yeterli olmasi

Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.

Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.

Egitime Acik Bireylerin Varlig1.

Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmas.

. Hazir bulunusluk diizeyinin yliksek olmasi
. Y1l igi ve Yaz Tatili DYK Kurslarimiz.

. Beceri Atolyelerimiz

. Yasam becerileri Smifimiz.

. Arapga ve ingilizce Dil Simfimiz

. Geng Ofis Faaliyetlerimiz

. IYEF ve Sosyal Kuliip Faaliyetlerimiz

Izcilik Faaliyetimiz

. Sinama ve Yazarlik atolyelerimiz

Calisanlar

1. Ogretmenlerin Okul idaresi tarafindan segiliyor olmas.

2. Ogretmenlerin uzun siiredir bu okulda gérev yapmasi

3. Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

4. Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varhgi.
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Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig.
Okul ile Iletisimi Yiiksek Veli Varhig.

Okula Giiven Duyan Veli Varhig.

Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varlig.
Sosyo-ekonomik diizeyi ytliksek olan veli varligi
Egitim diizeyi yiiksek olan veli varligi

SN o

Bina ve
Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.
Laboratuvar ve Atdlyelerin Yeterli Olmasi.
Binanin genis ve ferah olmasi

Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Toplant1 salonunun bulunmasi

Okul kiitiiphanesi Ozel Egitim Simifi Olmasi

© N U W

Donanim

Her sinifta Etkilesimli tahtanin olmasi

Ag Altyapisinin Varligi

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullaniimas.
Fotokopi ve yazici olmasi

Robotik kodlama sinifinin olmasi

v W

Biitce

=

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varhig.
3. Kermesler

N

Yonetim
Siirecleri

1. Kurum Kiiltiirtiniin Gii¢lii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varhg:.
Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.

Sl

iletisim
Siirecleri

1. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde ilgisizligi akademik basariya odaklilig1
2. Teknolojik bagimlilik
3. Ders cgizelgelerimizin agir olmasi (haftalik 40 saat)
4. Ogrencilerin sportif etkinliklere katilminda yetersizlik
5. Ogrencilerin servisle tasinmasi sebebiyle okul saatleri disinda yapilan
sosyal etkinliklere katilamamalari
6. Performansa dayal izleme ve degerlendirmenin olmamasi (Ogrenci ve
Ogretmen )
7. Ogrenci kaynagindaki asiri farkliliklarin egitim alanina yansimasi
8. Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili.

9. Sistemin, Velilerin, Ogretmenlerin ve 6grencilerin Akademik Basariy1 Hayatin
merkezi haline getirmeleri.
10. Baz1 68retmenlerin ve 6grencilerin sorumluluk ve gérev almaktan kacinmalari

Calisanlar

1. Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Coklugu.

Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi

TYP li is¢ilerin zamaninda gorevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi

6. Personelin fazla izin ve rapor almasi.

AR
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Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi

Kendilerini cocuklarinin yerine koymalari ve onlarin sorumluluklarini tistlenmeleri

Bina
ve
Yerleske

Binanin ¢ok biiyiik olmasi

Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varhigi

Spor salonunun havalandirmasi olmadigindan kullanish olmamasi
Kayit sinirlarimizin ¢ok genis olmasi

Ogrencilerin cogunun evinin okula uzakta bulunmasi

Yardimci Hizmetler kadrosunda sosyal hizmetlerden istihdam.

Biitce

Okulumuzun Biitcesinin Yetersizligi.

Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
MEB 6denegi olmamasi

Yeterince goniillii bagis¢1 bulunmamasi

Yonetim
Siirecleri

PonvrPuonpfarwne®one

Yonetici Is Yiikiiniin ¢ok fazla olmas.
Calisanlarin 6diillendirilmemesi

Istatistik ve bilgi temininde yasanan zorluklar
Diger kurumlarla isbirligi giicligii

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken

unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,

teknolojik ya da siyasi etkenler bu kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik Okulumuza sinavla 6grenci alinmasi. Sinavla alinan 6grencilerin Tiirkiye ortalamasinin
ylzde yirmilik dilimde bulunmas:.
Ekonomik Pansiyon imkaninin olmasi
Sosyolojik Giiglii bir Aile Birligi ve Mezunlar Dernegi olmasi. [YEF”in aktif olmasu.
Teknolojik Okulumuzun robotik kodlama atdlyesi. Etkilesimli tahta. internet ag altyapisinin
saglamlhigi
Siyasi . Okulumuzun kokli gecmisi olan bir kurumun tiyesi olmasi.
Tehditler
Politik 1.  Okul kampiis alaninin yerlesim yerlerine uzak olmasi. Etrafinin Tenha olmasi.
Ekonomik 1. Servis, dolmus veya 6zel araglarla ulasim.
Sosyolojik 1.  Guvenlik Personelinin olmamasi.
2. Hirsizlik olaylarina agik bir konuma sahip olmasi.
3. Cevrede basibos kopek sayisinin ¢ok olmasi.
Teknolojik
—— 1. Hizlh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
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1. Sik Degisen Mevzuat

N

Siyasi

Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

3. Bazi uygulamalarin planlama ve uygulama asamalarinin zaman almasi, ekip isi
olmasi gerekirken. Kisa siirede rapor istendiginden yapilmis gibi yapilmasi.

4. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu ve zorunlu

derslerin oraninin yiiksek olmasi.

GZFT analizi ile gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri

analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini

takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢galisma Tablo

30'da belirtilmistir.

arasindaki iliski belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Bu kapsamda, GZFT analizi

sonuglariyla stratejiler

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Deneyimli Ogretmen Kadrosu

= Geng Niifus

= Ekonomik diizey disiiklugii

= Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
6nemin artmasi.

=> Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap
Vermesi.

=>Veli Egitim Diizeyinin Diistkligi

= Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varlig.

=> Toplumun Egitimde Beklentisinin

Fazla Olusu

> Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden
Dezavantajli Olusu

= Okullasma Oranimin fyi Durumda Olmasi.

= Egitimde Yenilige Yonelik

Calismalarin Yapilmasi

=> Sik Sik Degisen Yasal

Diizenlemeler

=>» Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

=» Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

=> Yerel Yonetimlerin Egitime
Gerekli Destek ve Katkiy1
Vermemesi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=> Alinenin egitim durumu

=>EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhigi

Veliler arasindaki ekonomik
farklhiliklar.

Onyargili olmalari.

=> Karsilikl iyi niyet.

onyargili insanlarla iletisim
kurmada zorluk.

=>» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimu.

=>» Okul Web Sayfalari ve Eposta
Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barinmasi

=>» Kisitlayan imkanlar (akill
tahtalar var, bilisim odasi yok)

=> Teknoloji bagimhilig

=» Doga bilincinin kazandirilmasi
cabalart.

=>» Doga ile ilgili egitimin aliskanlik
haline getirilememesi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin

GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve Ogretim

sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate

alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.
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Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 0zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim 06gretim stlirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim
ogretim ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiulttru, okul
saglig1 ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme
calismalari, egitsel, mesleki ve Kkisisel rehberlik hizmetleri, édiillendirme g¢alismalari,
odeneklerin etkin ve verimli kullamimi, fiziki mekan sorunlarinin c¢oziilmesi gibi

konularda tespit ve ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boéliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, égrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve dier paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tust kurulana sunulmus ve tust kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiirk Milli Egitimi’nin amaclarini benimsemis, donaniml,

degisime ve gelisime acik, Ailesine, Vatanina ve Milletine, insanliga
faydali, hayra motor serre firen olacak, giizel ahlaki ile ornek ve
onder bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Tiirkiye’ye oncii, diinyaya ornek. titm ogrencilerimizi Milli ve
Tiirkiye’ye oncii, Diinyaya ornek bir Egitim Kurumu olmak. Manevi
degerlere sahip, akademik, sosyal ve kiiltiirel acilarda onder bireyler

olarak yetistirerek
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3.3 Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acgik ve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tUretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltliriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,

e Demokrasi kiiltliriine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime agik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cergcevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amac¢ ve hedeflere iliskin ¢calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitilmiistiir. Bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 68retimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
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2.1. Amagclar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler iin bir ¢cerceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.
> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaclar

tamamlayici nitelikte olmalidir.

Y

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iig, en fazla yedi olmasi ve bu
amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Lise Amac A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Ortaokul Amag¢ 10grencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir
list 68renime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Lise Amag A2. Lisede Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi
icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari1 saglanacaktir.

Ortaokul Amag¢ 20grencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Lise Ama¢ 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Ortaokul Amag¢ 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amac¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
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kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Amacg 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

2.2.Hedefler ortaokul

Hedefler,

» Amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis

bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyac¢larla uyumlu olmaldir.

Agik, anlagilabilir, somut, o6lgiilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes

performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

YV VYV

A\

Yukarida belirlenen o6zelliklere gére 7 amag¢ altinda yer alan 7 hedefimiz asagida
listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplar1 yapilarak azaltilacaktr.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1 0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saghig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

2.3.Hedefler Lise

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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H3.1. Okulun fiziki mekanlarn ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
glclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

2.4. Okul Rehberlik servisi Hedefleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

Hedefler

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz

yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar ytrutiilecektir.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine

yardimci olmak amaciyla ¢alismalar ytritiilecektir.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde

ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar ytriitiilecektir.

2.5. Performans Gostergeleri (Rehberlik)

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 68renci orani

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 1.3.3 Misavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

2.6. Stratejilerin Belirlenmesi (Rehberlik)

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim, alanlarina
yonelik 6grencilerle ytriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler

belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar ytiriitiilecektir.

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger

kisilere yonelik ytriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir
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2.7. Performans Gostergeleri (Ortaokul)
Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gosteren ve performansinin
olctilebilir 6lgtimlerdir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6l¢cmeyi mimkun kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.
Nereye miuidahale edilecegini belirler.
llerlemeyi 6lcer.

A\
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Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag¢ ve 6 hedef altinda yer alan 31
performans gostergemiz asagida listelenmistir
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6g8retim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
PG 4.1.1 Uzaktan ve yliz ylize hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi
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PG 4.1.4 eTwinning Faaliyetleri kapsaminda ylirtitiilen proje sayisi

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6g8retmen ve yonetici sayisi

PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayis1

PG 6.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 0gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

2.8. Stratejilerin Belirlenmesi (Ortaokul)

Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittiintdir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi
g6z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

$-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 06grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlan tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler duzenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S-3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gercgeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 06gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
$-6.1.1 Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-7.1.1 Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 68rencilerle yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.

S-7.1.2 Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

49



2.9.Performans Gostergeleri (Lise)

Performans gostergeleri,

» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve

performansinin 6lgiilebilir 6l¢timlerdir.

» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6l¢gmeyi muimkiin
kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.
Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi 6lcer.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve O6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani

YV VYV VYV

PG2.1.5. IHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
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PG2.2.4. Tercih danismanlig1 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT' de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6g8renci sayis1

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar Siavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de yer
alan 6grenci sayisi

PG2.4.1. Yabana dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanca dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agillan kurslara katilan
6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve wuluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje Sayisi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.8. llkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kiritlim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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2.10. Stratejilerin Belirlenmesi (Lise)
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittintidir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en
fazla bes tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki
yetkinligi g6z 6nlinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 7 amacg ve 7 hedef altinda yer alan 27

stratejimiz asagida listelenmistir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin o6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirthp okul kaynakh nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
yuriitiilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak o6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin ve {iniversitelerde
ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca
yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihgi ile yiiz yiize egitime
destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist égrenim programina hazrlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar saglanacaktir.
S4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini1 yaparak
O0gretmen ve 0grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanc dil
sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar v.b) sayilar1 artirillacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarn tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak g¢alismalar
yapilacaktir. S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen o6g8rencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik egitimleri
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verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir

Tablo 31.Amac, Hedef, GOsterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Dtl'))rllirrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 =
r Baslangic Sikhigr [Si1khig:
(%) Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve
o0gretim yi1linda destekleme ve
o 30 40 50 60 75 85 98 6 Ay 6 Ay
yetistirme kurslarina kayit
aptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 30 50 60 7 80 90 100 6 Ay 6 Ay
sagladigl derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
0zlrsiz devamsizlik yapan 20 1 0,6 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve uzeri
ozlrli devamsizlik yapan 20 0.1 0,1 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligj, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Ri e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
iskler
kalmas1
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
. S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir
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Maliyet Tahmini

62504,00 TL

Tespitler

e Destekleme ve Yetistirme Kurslar’’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarim énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

e Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
Hedef2.1 P o .
biitiinciil ¢calismalar ytriitilecektir.
Hedefe Dtli)llla::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 po!
" Baslangic¢ Sikhig1 | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yil 12 65 69 70 75 83 90 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil 12 85 90 93 95 97 99 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
LI:G 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 12 75 79 82 85 88 95 6 Ay 6 Ay
1l sonu puani ortalamasi
LI:G 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 12 30 85 90 95 98 99 6 Ay 6 Ay
1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l 12 75 85 36 90 92 95 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Qgrena basina 20 6 6 ” 3 3 10 6 Ay 6 Ay
okunan kitap sayis1
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 1 1 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 10 0,2 0,2 0,4 0,5 0,6 08 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
6nyargili olmasi

o Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi sozel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler iizerinde olmasi

¢ Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

e Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi

Stratejiler

$-2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
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S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dlizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini 45.416,60 TL
. e Ogrencilerin yabanc dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
Tespitler e 1o . :
olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmas;,
¢ Yabanc dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital igeriklerin
ihtiyaglar ve platformlarin gelistirilmesi

o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

(")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef3.1

katilim orani artirilacaktir

Plan
Hedefe | o emi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikligr | Sikligi
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 100 100 | 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 30 40 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda 20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
ls. b.lrhgl eypE s ilce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi
Riskler e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
S-3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
. kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
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ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 53670,80 TL
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
olmasi
. e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
Tespitler by s Sy .
suregleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim stiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
P faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalari yiirttiilmesi
Ihtiyaclar . . g e e o
e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amacg 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 (2026( 2027 | 2028 < <
Baslangic¢ Siklig1 | Sikligi
(%) Deseri
geri
PG 4.1.1 Uzaktan ve Yiiz yiize
hizmet ici egitim alan yonetici 20 25 48 51 52 53 55 6 Ay 6 Ay
ve 0gretmen sayisl
PG 4.1.2 Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 10 15 3 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 eTwinning
Faa.hyetl.erl kapsamlnda 10 10 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
kalite etiketi alan
0gretmen sayisl
PG 4.1.4 eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 10 1 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
uriitilen proje sayisi
PG 4.1.5 Yiiksek lisans
egitimini strdiren/ 20 7 8 | 10 |11 | 12 | 13 | 6Ay | e6Ay
tamamlayan dgretmen ve
Onetici sayisl
PG 4.1.6 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 10 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
O0gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
I b.lrhgl VAT llce MEM, Ziimre Baskanlar1
Birimler
e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler o Politika degisiklikleri yasanmasi
¢ Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

57




kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 39983,50 TL
® Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
e Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler araciliyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
- yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
Thtiyaclar o . o 1
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
e Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef5.1 .
saglanacaktir.
Hedefe DtIi)lllz::rlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 5:1.1 lyilestirilen fiziki 100 6 9 11 15 20 33 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is. b.lrhgl Yapilacak ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
e Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artiglar
Riskler ¢ Doga kaynakli afetler
o Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarim (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500,000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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Amag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Hedef6.1 N .
gelistirilecektir.
Hedefe Dil)')rllfllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangig¢ Siklig1 | Sikligi
(%) Deseri
geri
PG 6.1.1 Okulda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 10 200 200 | 250 | 300 | 325 | 350 | 6Ay | 6Ay
egitim alan dgrenci ve
O0gretmen sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 302 302 | 330 350 375 400 6 Ay 6 Ay
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 10 226 226 | 240 | 260 | 280 | 300 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 240 260 | 280 300 320 350 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayis1
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 10 100 150 | 180 210 230 250 6 Ay 6 Ay
ve 0gretmen sayisl
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 10 2 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
:3?13111;1111 grl_ fapiacal ilce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye itfaiye Amirligi, Ice Saghk Miidiirliigi
¢ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler e ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
$-6.1.1 Egitim ortamlar is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
$-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 7944400
o Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyac¢lar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
¢ Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
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¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
ihtiyaclar e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
iritiilecektir.

100

Okul Idaresi

ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

e Sosyal medya olumsuzluklari

¢ Ekonomik yetersizlik

S7.1 Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
S7.2 Anne-baba egitimleri

S7.3 Sosyal duyarliligin gelistirilmesi
48021,50TL

o Aile desteginin yetersizligi

e Cevre bilincinin yetersizligi

e Aile desteginin saglanmasi

e Toplumsal bilincin artirilmasi

2.11. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan doénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
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edilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklari uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz éniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amag¢larin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC ‘IG%HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 TM‘:;:;::
Ama(; 1 8004,00 TL 11.000,00 TL 12.500,00 TL 15.000,00 TL 16.000,00 TL 62.504,00TL
Hedef 1.1
Ama(; 2 5916,60 TL 8000,00 TL 9,500,00 TL 10.000,00 TL 12.000,00 TL 45.416,60TL
Hedef 2.1
Ama(; 3 3670,80 TL 10.00,00 TL 12000,00 TL 13.000,00 TL 15.000,00 TL 53.670,80 TL
Hedef 3.1
Ama(,‘ 4 6183,50 TL 6200, 00 TL 8600,00 TL 9.000,00 TL 10.000,00 TL 39.983,50 TL
Hedef 4.1
Ama(; 5 45.000,00 80.000,00 TL 100.000,00TL 125.000,00TL 150.000,00 TL 500.000,00 TL
Hedef 5.1
Ama(; 6 10.000,00TL 14.000,00 TL 14.444,00 TL 18.000,00 TL 23.000,00 TL 79.444,00 TL
Hedef 6.1
Ama(; 7 3521,50 TL 4500,00 TL 11000,00 TL 13.000,00 TL 16.000,00 TL 48.021,50 TL
Hedef 7.1
AMAC TOPLAM 82.296,40 TL 133'700',(1),2 168'044',(1),2 203.000,00 TL 242.000,00 TL 829.040,40 TL
Genel Yonetim
Giderleri
GENEL TOPLAM 82.296,40TL .}33'700'00 168'044'..(1).2 203.000,00 TL 242.000,00 TL SRSt

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari

verilebilir.
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[zleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciliiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Saricam FATIMA ZEHRA KIZ AIHL 20242028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alimmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas alimarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira No Adi1 Soyadi Gorevi

1 Abdullah DERTLIOGLU Miidiir Yardimcist

2 Fatma ERDOGAN Miidiir Yardimcisi

3 Tevhide Arzu VAR Rehberlik ve Psikolojik danisman
4 Sezin TURKMEN Ogretmen

Ornek izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

% 88

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performan
Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Yil | Donemindeki | s (%) (C-
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
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PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
dénem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi alan
veli orani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igcin siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri

yapilmasi planlanmistir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

I DI
PAYDESLAR PAYDA?LAR YARARLANICI
.. Miisteri,
PAYDASLAR C]gﬁ‘si?rﬁleir’ Temel ortak St;?ttae}](l i Tedarikei H;def
kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Cahsanlar Vv o
llge Milli Egitim Miidiirliikleri N 0
Okullar ve Baghh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Vv Vv
Ogrenciler ve Veliler v N
Okul Aile Birligi v N
Belediyeler 0 0
Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) 0 0
Genglik ve Spor Midirligi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslar 0 0
V:Tamanu O:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2 £| 2% iy
O3 =23 S
PAYDASLAR £ a E by g é‘ =
o p < = S 5 e O
-~ a S & s ;
Milli Egitim Midiirligu Calisanlar v Bagl oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
flge Milli Egitim Midiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 ﬁg?)zgcagfmlz ku?fg?g:rlmlze ulagmak igbirligi 2
Ogretmenler ve Diger Calisanlar N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1

63



Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklar icin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklar i¢in 1
Universite 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
i e e o Amac _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gii¢leri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak igbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Mudiurligi 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Amacg _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
oAl ol g e 0 Amacg _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
v:Tamam O:Birkismi
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
.. = .
Uriin/Hizmet & » g = = =
EF ) z > s =2 Q =
32 | £ F gz | 2 o8 | E ®
s |2 |E Ea |5 |5 |BE2|2 |g
& =5 = 2 E 3 g’ 5 % c 8: =
22 |2 |2 |2 | B = |53 | & |g
& | £ & |Fg | £ S - =
Yararlanici %, & = i g < & 5
(Miisteri) o g = @
Ogrenciler J J J J N N
Veliler J
Ogretmenler N J 0 0 Vv 0
Diger Calisanlar N
V:Tamamu 0:Birkism

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere
eklenmistir.Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik

gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiiniiégrenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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< o L g g
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN ) E § £ B g
~ 5
=S 5| S| =28 2
539 2| £| EE E
KONU BASLIKLARI § & = g 2Z =
NO M S M | MM &
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. @) () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (@) () () () ()
05- Farkl kultiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 0 0) 0 0) 0)
memnuniyetle karsilanacaginidiigsiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () () () () ()
gorisebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0) 0 0) 0)
ulasmamda yeterli rehberlikediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12- Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki () () () () ()
sagliyor.
13- Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. | () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin (@) () () () ()
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici () () () () ()
yontemler kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve 0 0) 0) 0) 0)
yeterli oldugunudiisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0) 0) ) 0) )
yeterlidir.
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O ) 0) O) 0)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. O ) 0) ) )
S
2
LISE OGRENCILERI ICIN 4
NO %
N { E
KONU BASLIKLARI o g Elo § §
| 5| 821 2
IR
S| 8| 5|8 1%8
X N4 ¥ | X N X
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum.
02- | Okul temiz ve hijyeniktir.
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.
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05-

Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagini distndyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

07- | Okul midirtne ihtiyagc duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12- | Okul kulUpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

15-1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
kullanir.

16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
disUnlyorum.

17-| Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.

20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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£
” o E| g £ &
OGRETMENLER iCIN = E g S| =S S
=5 | BE|ZEE| E
KONU BASLIKLARI 2E| 8| £E| @5 =
Q8| W G U q
NO S - - M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) SINONES) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 10O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) Ol 1 O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. Q) Qo0 Q)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol 1O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () OO0 [ ) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () A0 10O ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () A1) 10O ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () A1) 10O ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) OO 0) O
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [ 1 0) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) |0) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () Ol 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirlir. () OO ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Ol 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () A 10O ()

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz
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VELILER iCiN gl g gl E

v = B é © s o

X3 5| BlEZ 2

=2 2| E|EE E

KONU BASLIKLARI == I

o R ® | 8| 4w W

NO MM M| M M

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O OMOa 10

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO 10

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10O

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 0) Ol0Ol0O )
Oonlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. OO ECREOED!

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. )OO 1O

07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. OO |10

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O OOa 10

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0) OREORES) )
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlOlOlO O

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. Olololo 1o

12- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. O 1)) 1O)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OO0 10l

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. IO |0

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O OOa 1O

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. OO0 10

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 [0)

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 10

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 10O

68




Ek-5 Hedef Kartlar:

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yodnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yurutulecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 68renme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
egitim 6gretim slirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yuksekogretimi tanimalarini ve Gniversitelerde yiritllen
bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi
artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Tirkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. IHL meslek dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Kur'an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin dédillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en
az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek
Ust 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

PG2.2.1. Bir Gist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisl

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
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sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’
de ilk 500-1000-5000-10000'de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz ylize egitime destek olmak
Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir
ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ylratalecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilari artirilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

PR IAmac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
¢ gecisi saglanacaktir.

Hedef Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orant (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul
Am IAmac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
ac bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
Hedef o I ;
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve d6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan &grenci orant (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul
IAmac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligsmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
eelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler

islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul
Amag Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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PG 4.1.1 Uzaktan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen say1si
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen say1si

PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayist

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini slirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yoOnetici sayisi

Performans Gostergeleri

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul
Amac IAmac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

iverilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayist.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Amacg

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
Hedef o TR :
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayist

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Performans Gostergeleri

S-6.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
elivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler
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Rehberlik Servisi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiritilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma

yapilan 6grenci orani

Performans Gostergeleri [PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yénelik 6grencilerle
Stratejiler yurutilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef etkileyebilecek problemlerin ¢6zimiine yardimci olmak
amaciyla ¢alismalar yuritilecektir.

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma
yapilan 6grenci orani

Performans Géstergeleri

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma
yvapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla
calismalar yurutilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen,
veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan
Hedef diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar
yaratulecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
yaratulecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

76







